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Intermoén (actualmente Intermén Oxfam) es una fundacion creada el 11 de agosto de
1956 para luchar contra el hambre en el Tercer Mundo. El padre Enric Rifa fue el
primer encargado ya que en sus inicios los proyectos de ayuda eran de caracter
religioso y asistencialista. El 1964 la institucién realizd un cambio de orientacién,
priorizando la labor del soporte econdmico y social de la poblacién tercermundista.
Serd el 1982 cuando esta ONG adopta el nombre de Intermén, abandona su caracter
religioso y se transforma en independiente. El 1997 se incorpora al grupo Oxfam
Internacional (un grupo de 12 ONG de distintos paises con las que comparte valores y
objetivos comunes) y pasa a denominarse Intermdn Oxfam.

Se trata de una Organizacién No Gubernamental, con sede central en Barcelona,
dedicada a la defensa de los derechos humanos y civiles en situaciones de conflicto,
promoviendo su defensa, proyectos de desarrollo, accion humanitaria, comercio justo
y campafias de distinta indole.

Actualmente cuenta con 190.000 socios y donantes, trabaja en mds de 600 proyectos
de cooperacién en 30 paises en vias de desarrollo de América Latina, Africa y Asia,
actuando también en todo el mundo en situaciones de emergencia humanitaria.
Promueve el intercambio equitativo entre Norte y Sur.

El logotipo de Intermdn Oxfam es uno de los mas conocidos en el mundo del sector no
lucrativo. Los dos colores que aparecen en él son el verde y el blanco (la esperanzay la
paz). Esta formado por dos cuerpos diferenciados: un simbolo o imagotipo y un texto o
nombre.

Simbolo 4—— ;

Texto <

En el imagotipo ¥ se simbolizan los eslabones de una cadena uniéndose, segin mi
interpretacion personal, dentro de una circunferencia que simboliza la bola del mundo.
Si mentalmente dibujamos la cadena completamente cerrada veremos que se nos

dibujan a su vez una unidn de pequeiias circunferencias dentro de una mas grande. El
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mensaje de todo esto seria en mi opinién, habiendo leido su politica de imagen
institucional, que las personas (eslabones) somos pequefias partes del mundo capaces
de incidir en el si estamos todos unidos, porqué estamos dentro suyo, formamos parte
de él. Los eslabones también podrian ser los diferentes proyectos que lleva a cabo la
organizacién. Otra lectura no tan atrayente seria la representacién del lazo de la
solidaridad. Sea como sea el logotipo de Intermén Oxfam deja claros los principios de
la organizacidn: Unidn, trabajo en equipo, trabajo global...

Existen diferentes versiones para facilitar su uso.
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La tipografia corporativa es la Trade Gothic, la marca usa siempre tipos de esta familia
para la composicion de los cuerpos de texto (boletines, anuncios, folletos,
memorias...). Recomiendan que se use en cuerpo 11. Fue disefiada por Jackson Burke
entre los afios 1948 y 1962 para ser utilizada en periddicos, especialmente para
titulares y anuncios clasificados. Aunque la estructura de esta familia no esté tan
unificada como en otras tipografias sin serif populares, esta disonancia le da un toque
natural a su apariencia. Es muy utilizada en publicidad y multimedia porque resulta
clara.

La organizacion también ha definido la fuente Arial como tipografia estandar, ya que es
facil encontrarla en todos los ordenadores y asi se facilita la uniformidad de los
documentos.

La tipografia dibujada para el logo es exclusivamente para él, no se usa en nada mas.
Se trata de una fuente de palo seco cuyas m y n no cuentan con terminaciones.

En los documentos de la organizacidon, ya sean de texto o tengan un caracter mas
grafico, se aprecia una buena distribucion del espacio, el ojo respira, hay margenes
amplios, son documentos limpios y ordenados, cortos y directos, son legibles e invitan
a lalectura.

El verde pantone 376 (Aplicacién Cuatricomia: C: 56%, M: 0%, Y: 100%, k: 0%. Pantalla:
R: 153 G: 204, B: OEl) es el color de la marca y debe predominar sobre cualquier otro.
Tambien se hace uso del negro y del blanco. En la guia de imagen de Intermdn Oxfam
recomiendan ir por la linea de los colores que combinan con los colores institucionales
y priorizar los colores solidos (sin degradés) y vivos.

La eleccion del color verde me parece muy acertada para la marca en cuestion, el
verde es el color de la tranquilidad, de la vegetacion, de la frescura, de la relajacién; es
un color tranquilizador, refrescante. Es el simbolo de la esperanza, de los suefios,...
Ningun color ha sufrido tantos cambios a lo largo de la historia. En un principio fue el
simbolo de la vida, la creacion, pero luego pasoé en el romanticismo a ser el simbolo de
lo onirico, de la imaginacidn (gracias a su relacion con la absenta), sentido que adoptan
los simbolistas. En este siglo se ha pasado del simbolo de “picante” y libidinoso hacia el
primigenio de vegetacion, “El verde es vida”, que es el elemento que pregona
intermon: LA VIDA.
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No se usa NUNCA como color prioritario el rojo porque podria confundir la marca con
MSF, Cruz Roja o Céritas ni en azul porque pasaria lo mismo con Manos Unidas vy
Unicef.

wW

] ® ‘
Caritas )i

Los rasgos que se mantienen en cualquier aplicacion de la identidad grafica serian, el
color por sobre de todo, la distribucién del espacio, la forma de transmitir el
mensaje... Este ultimo rasgo mencionado se aprecia claramente en todas las
comunicaciones y habria que destacarlo, siempre se habla de las personas que
conforman la organizacion, tratandolas como principal punto de interés, se centran en
la persona y buiscan la empatia de la gente. Hablan en primera persona del plural. De
aqui la mega campana que han realizado con el lema “Intermén Oxfam Soy 10”, el
mensaje es implicativo, el receptor se siente el desencadenante (cadena, eslabones),
es una parte imprescindible i fundamental de la marca. Asi las personas colaboradoras
con Intermdn mantienen con la organizacién una relaciéon simbidtica, bidireccional,
dan dinero y a la vez reciben una recompensa personal, se sienten solidarios,
generosos, humanos, realizados, tranquilizan su consciencia.
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En general la marca consigue homogenizar en alto grado sus creaciones gréficas,
conservando una identidad grafica compacta y facilmente reconocible.

Hay poco uso de rasgos alternativos, solo observamos divergencias en alguna
aplicacion y por cuestiones técnicas. Como es el caso de las diferentes variantes de
logotipo, que pueden variar segun las necesidades.

En la identidad corporativa de la marca analizada han colaborado multiples empresas
de publicidad, disefio grafico, disefio web... Algunos ejemplos:

- Carles Freixas: e- mailing opara voluntarios

Si no ves bien este e-mail, haz clic aqui

l.‘.

-. Hola, Mariona:
Gracias por tu apoyo

L Como td, quienes formames Intermén
Oxfam creemos en un mundo mas justo
® yluchamos para conseguirlo.

Sabemos que las palabras sensibilizan, | W
o que los gestos nos acercan, que las voces _ R
transmiten, pero sélo las acciones hacen Contigo lo
que el mundo cambie. hacemos posible.

COMPRYERALD

Si no quieres continuar recibiendo nuestras informaciones, por favor responde
a este mensaje con el asunto “Baja". Gracias.

- Rkcr y&r: Campafiia de difusion televisiva en Gran Bretana

- Toni Mascard: Banners publicitarios

- Whads: Postales virtuales y en papel, website (gand el segundo premio al
mejor site social del 2007 del Publifestival, festival internacional de la publicitat
social)
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Costellano | Cafeld (T Freguntas frecuerdes | 902 330 334 | Contctanos | Mapa web

Intermon ¢
e Oxfam

Quiénes somos

Qué puedes hacer td Buzcar

S warpibn gom irorimir 5] gnuig

Quignes somos

Qué hacamos
*Proyecios de desaerolo
= Accitn humardasis

= Comercia justa
*>Compafing

Qué puedes hacer ti

Mugsiro compromiso con las

Proyectos de desarrolio | PEFSONEE qUE NOS apoyan y
Emergencias | I'-(.tll |_3$ _‘_ll.a _sa br?ﬂaﬂt'l.an,
Comercio justo . PR Mejoras integrales | Educaciin

= ) i En paises como Angola y
Campaiias :

La Nicaragua posible abreun | pozamiblgue muchos nifios no
nuevo caming en nuesira i teer ni eseril
cooperacion, De los z - -
pequefios proyactosde
ambilo lecal hemos pasado a
# coordinar todo nuestro trabajo
enunamplio programa en

tomo a la produccidn agricola,

N ) itdirando al future! | *

Hazie sociofao .
haz un donativo

[ Tienda electranica

1L publicaciones

E" Sala te prensa c = —_
= =1 Amirica, Asla, Mwa... iConace msl'a[ses &h 105 gua labalamas!

elnhrménotfmt:nimbwdiﬂmﬂmm?ﬂﬁlIMM Serey b azle 5o | Polia da privacided

regalo cambia vidas
osrtam.org'algmssgunsniegals

Interbrand: Material (identidad visual) internacional diverso


http://www.accent.es/site/unitFiles/44/intemon_website1.jpg
http://www.accent.es/site/unitFiles/221/e-crads_flash.png
http://www.intermonoxfam.org/algomasqueunregalo/?method=index
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- Play Attitude: Camisetas
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modelo chic

Ncgff?
»-\
~

Los derechos humanos protegen a los mis desTavorecidos,
pero si no se protegen los derechos humanos, ¢quién protegeri
a los mias destavorecidos? Porque en el respeto y la accion

estin nvestros instrumentos para asistir a los demds.

- Imagindesign: banderolas publicitarias, publicidad aplicada
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Undanet: web Oficial del IV Festival Internacional de Cortometrajes de
Intermdn Oxfam

[ree————— o = Pressios = 8 teval e Esgatia S — = Inicie — Presios = i stival en Gspafia
= Temditics - hrade = i festrval en o mundo - hrado = E festival en ol mundo
Intermaon = Inacripcién = El equipo = iQuieres saber mis? Intermon = Insopcion = El equipo = iQuisres saber mis?

Oxfam - Bases = Edicasras antancres |? Oxfam = Bases = Edicores antancras I’

1| EESTIVE
e Eovton

carkentn o habetual pare neactro. Fommster una sotiedad mis
Jurts ¥ oatendsle wn w%0m Ml Ugete gue nnca, ¥ el cine e
s maraliRs aThmeALS Fars Aacarts.
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Minsk: Postales

10

Descla s te propevens of datalle cleal
para calsbrdr wed ¥

iComparts este dit con las porsents qie s le pecestan!

Intermon
Oxfam
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RAQUEL

34 anos
Veterinaria

Otras aplicaciones
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50 anos de

solidaridad




